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ATA DO JURI DE SERIACAO DOS CANDIDATOS
Area Cientifica do Movimento Humano

Concurso: Bolsa de Investigacdo (BIPD) — Centro de Investigacdo INSIGHT -area de Movimento
Humano
Edital n.2 13/2026

A vinte e nove de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu-se o juri nomeado para
a seriacdo dos candidatos a referida bolsa. A reunido decorreu através da plataforma Microsoft
Teams, estando presentes o Presidente, Doutor Luis Moreira, e os vogais, Doutora Priscila
Marconcin e Doutor José Luis Sousa, os quais deliberaram sobre os seguintes pontos.

1. Analise de admissibilidade

No ambito do presente concurso, e apds verificacdo detalhada da documentacgdo submetida, o
juri procedeu a andlise dos requisitos de elegibilidade previstos no Edital n.2 13/2026,
designadamente no que respeita ao cumprimento dos requisitos gerais e especificos de
candidatura, bem como a apresentacdo da documentacao obrigatdria prevista no ponto 6.2 do
referido edital.

Foram analisadas as candidaturas das seguintes candidatas:

Isaura Alexandra Marques Santos Leite, titular do grau de Doutora, obtido na Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto, em 24 de julho de 2025.

Manoela Vieira Sousa, titular do grau de Doutora em Ciéncias do Desporto, obtido na Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto, em 15 de julho de 2024.

Adicionalmente, foi analisada a candidatura de:

Aléxia Alves Fernandes, a qual foi excluida do presente concurso por incumprimento dos
requisitos formais de instrugao da candidatura. Verificou-se que a candidata submeteu apenas o
formulario de candidatura, ndo tendo apresentado os restantes documentos obrigatérios
previstos no ponto 6.2 do Edital n.2 13/2026, designadamente o Curriculum Vitae, os certificados
de habilitagdes académicas e a carta de motiva¢do. Nos termos do ponto 11.2 do referido edital,
a ndo apresentac¢do da documentacgdo obrigatdria determina a exclusdo da candidatura.
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Face ao exposto, o juri deliberou admitir ao presente concurso as candidatas que cumpriam os
requisitos de elegibilidade e cuja candidatura se encontrava devidamente instruida, prosseguindo
estas para a fase de avaliacdo curricular e da carta de motivacdo, de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital n.2 13/2026.

2. Avaliacao dos candidatos

A avaliacdo das candidatas admitidas ao presente concurso foi realizada de acordo com os
critérios, parametros e ponderacdes estabelecidos no Edital n.2 13/2026, tendo por base as
grelhas de avaliacdo constantes dos Anexos Il e IV do referido edital. A apreciacdo incidiu sobre
a analise do Curriculum Vitae narrativo e da Carta de Motivacdo, procurando avaliar ndo apenas
o mérito cientifico das candidatas, mas também o seu potencial de integracao e contributo para
o desenvolvimento das linhas estratégicas do Centro de Investigacao INSIGHT.

O Curriculum Vitae, com uma ponderagdo de 70%, foi avaliado de acordo com os principios da
CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment), considerando a qualidade e relevancia das
contribuicdes cientificas, as praticas de ciéncia aberta e gestdo de dados, a evolugao do percurso
académico, a lideranca e gestdo da investigacdo, a capacidade de captacdo de financiamento, a
colaboracdo cientifica e redes internacionais, bem como o impacto societal, a cidadania
académica e as atividades pedagégicas.

A Carta de Motivagao, com uma ponderagdo de 30%, foi apreciada quanto a clareza e estrutura
da comunicacdo, adequacdo estratégica a area cientifica do Movimento Humano e ao Centro de
Investigacdo INSIGHT, bem como a reflexdo critica apresentada sobre o percurso cientifico da
candidata, a sua motivagao e o potencial de desenvolvimento futuro.

Cada candidatura foi analisada individualmente pelos membros do juri, tendo sido atribuidas
classificacbes quantitativas a cada um dos critérios previstos na grelha de avaliagdo. As
classificacOes parciais foram posteriormente ponderadas de acordo com os pesos definidos no
edital, originando a classificagao final de cada candidata.

Da aplicagdo da grelha de avaliagdo verificou-se que ambas as candidatas apresentaram perfis
cientificos de elevada qualidade, evidenciando producdo cientifica relevante, experiéncia de
investigacdo e motivacdo para integrar o Centro de Investigacdo INSIGHT. Contudo, o juri
identificou diferengas no grau de adequacdo dos respetivos percursos as necessidades cientificas
e estratégicas da unidade de investigacdo.

A candidata Manoela Vieira Sousa evidenciou um percurso cientifico e profissional mais
diversificado, com experiéncia consolidada em diferentes dominios da biomecanica, controlo
neuromuscular, eletromiografia, analise do movimento humano e avaliagdo funcional,
complementado por experiéncia de orientacdo de estudantes, coordenacdo académica e
participacdo em projetos de investigacdo multidisciplinares. O juri considerou que este perfil
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apresenta um elevado potencial de integracdo imediata nas atuais linhas de investigacdo do
INSIGHT, nomeadamente nas dreas do envelhecimento sauddvel, funcionalidade, exercicio para
a saude, tecnologias aplicadas ao movimento humano e investigagdo translacional.

Por suavez, a candidata Isaura Alexandra Marques Santos Leite apresentou um percurso cientifico
muito consistente, caracterizado por elevada qualidade metodoldgica, producdo cientifica
relevante e uma linha de investigacdo claramente consolidada na area da biomecanica da
ginastica acrobdtica. O juri reconheceu a qualidade da sua candidatura e o potencial de
transferéncia das competéncias adquiridas para outras areas do Movimento Humano. No
entanto, considerou que a maior especializacdo temdtica do seu percurso traduz um menor grau
de alinhamento imediato com a diversidade das linhas de investigacao atualmente desenvolvidas
no Centro de Investigacdo INSIGHT.

As classificacOes finais obtidas por cada candidata encontram-se sintetizadas na tabela seguinte.

Curriculum Vitae Cartade
. lassificaco final
Candidata (70%)|  Motivacso (30%) Classificagao fina
Manoela Vieira Sousa I 83,656| 80,00| 82,5592
Isaura Ale'xandra Marques 78,793 87,00 812551
Santos Leite

3. Seriagao das candidatas

Em resultado da aplicagdo dos critérios, parametros e ponderag¢bes definidos no Edital n.2
13/2026, e com base nas classificagBes finais obtidas por cada candidata, o juri procedeu a
ordenacdo das mesmas por ordem decrescente de mérito.

A seriacdo final reflete a avaliacdo global das candidatas, considerando a qualidade e relevancia
das suas contribui¢cGes cientificas, a evolugao do percurso académico, a lideranga e gestdo da
investigacdo, a capacidade de colaboragdo cientifica e de captagdo de financiamento, o impacto
societal e académico das suas atividades, bem como a qualidade, adequac¢do estratégica e
fundamentacao da carta de motivacao apresentada.

Embora ambas as candidatas tenham demonstrado elevado mérito cientifico e um perfil
compativel com os objetivos do concurso, a avaliagdo efetuada permitiu identificar diferengas no
grau de adequacdo dos respetivos percursos as necessidades cientificas e estratégicas do Centro
de Investigacdao INSIGHT. Em particular, o juri considerou que a candidata Manoela Vieira Sousa
apresentou um percurso cientifico e profissional mais diversificado e transversal, evidenciando
experiéncia em diferentes contextos de investigacdo e intervencdo nas areas da biomecanica,
controlo neuromuscular, analise do movimento humano, avaliagdo funcional e investigacao
aplicada a saude, bem como experiéncia em orientagdo académica e colabora¢do em projetos
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multidisciplinares. Estas caracteristicas conferem-lhe um elevado potencial de integragdo nas
atuais linhas de investigacdao desenvolvidas pelo INSIGHT.

A candidata Isaura Alexandra Marques Santos Leite apresentou igualmente um percurso cientifico
de elevada qualidade, com uma linha de investigacdo sélida e consistente na drea da biomecanica
da ginastica acrobadtica, evidenciando rigor metodolégico, producdo cientifica relevante e elevado
potencial de desenvolvimento cientifico. O juri reconheceu o mérito da candidatura, tendo esta
obtido, inclusivamente, a classificacdo mais elevada na Carta de Motivacdo. Contudo, a
classificacdo global obtida refletiu a maior pontuagdo alcangada pela candidata Manoela Vieira
Sousa na avaliacdo do Curriculum Vitae, critério com maior ponderacgdo (70%), determinando a
sua posicdo cimeira na ordenacao final.

Assim, foi estabelecida a seguinte lista de ordenacdo final das candidatas:
Manoela Vieira Sousa — 82,56 Pontos
Isaura Alexandra Marques Santos Leite — 81,26 Pontos

O juri considera que a ordenacdo final traduz de forma objetiva, transparente e fundamentada o
mérito relativo das candidatas, encontrando-se plenamente sustentada nos critérios de avaliacao
e nas ponderacdes estabelecidas no Edital n.2 13/2026.

4. Deliberagao Final

Face aos resultados obtidos e a ordenacao final das candidatas, o juri deliberou, por unanimidade,
propor para atribui¢cdo da Bolsa de Investigacdo Pds-Doutoral (BIPD) a candidata Manoela Vieira
Sousa, por ter obtido a classificagdo final mais elevada (82,56 pontos) e por evidenciar o perfil
cientifico e académico globalmente mais adequado as exigéncias do concurso e aos objetivos
estratégicos do Centro de Investiga¢do INSIGHT.

A candidata demonstrou um percurso cientifico sélido e diversificado, evidenciando experiéncia
relevante nas areas da biomecanica, controlo neuromuscular, andlise do movimento humano,
avaliacdo funcional e investigacdo aplicada a saude. Paralelamente, apresentou experiéncia em
orientacdo de estudantes, participacdo em projetos de investigacdo multidisciplinares e
colaboracdo com diferentes instituicbes de ensino superior e investigacdo, revelando
competéncias que potenciam a sua integracdo imediata nas linhas de investigacdo atualmente
desenvolvidas pelo Centro de Investigacao INSIGHT.

O jurireconhece igualmente a elevada qualidade cientifica da candidatura apresentada por Isaura
Alexandra Marques Santos Leite, destacando o rigor metodoldgico do seu percurso, a consisténcia
da sua produgdo cientifica e a excelente qualidade da carta de motiva¢do, que obteve a
classificacdo mais elevada neste critério de avaliagdo. Todavia, considerando a ponderagao
definida no edital e a avaliagdo global efetuada, concluiu-se que o percurso cientifico e
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profissional da candidata Manoela Vieira Sousa apresenta uma maior abrangéncia tematica e um
alinhamento mais direto com as atuais linhas de investigacdo do Centro de Investigacdo INSIGHT,
justificando a sua classificacdo final superior.

Assim, o juri deliberou propor a atribuicdo da bolsa a candidata Manoela Vieira Sousa, por
considerar que relne as melhores condicdes para contribuir para o desenvolvimento cientifico do
Centro de Investigacdao INSIGHT e para a execucao do plano de trabalhos previsto no presente
concurso.

Mais deliberou o juri submeter a presente ata para homologacao superior, nos termos legais e

regulamentares aplicaveis.
Assinado por: Luis Miguel Nunes Silva Alves
Moreira
Num. de Identificagdo: 10560815
Data: 2026.07.30 11:03:38 +0100

Luis Miguel Nunes Silva Alves Moreira
Presidente do Juri

Assinado por: Priscila Ellen Pinto Marconcin
Num. de Identificacdo: 33112740
Data: 2026.07.29 12:23:47+01'00'

Priscila Ellen Pinto Marconcin
Vogal

Assinado por: José Luis Martins Alves Sousa
Num. de Identificacdo: 10222056
Data: 2026.07.29 17:21:08 +0100

José Luis Martins Alves de Sousa
Vogal



		2026-07-29T12:23:47+0100


		2026-07-29T17:21:08+0100


		2026-07-30T11:03:38+0100




